Nieuws vanuit de Medezeggenschapsraad: Jaarverslag 2024-2025

Aan het begin van 2026 blikken we graag terug op het afgelopen schooljaar. We
vinden het belangrijk om jullie als ouders op de hoogte te houden van wat er speelt in de
medezeggenschapsraad (MR). Eén van de manieren waarop we dat doen, is via dit
jaarlijkse verslag. In de MR denken ouders en personeel mee over belangrijke
onderwerpen die de school aangaan. Soms geven we advies, en in andere gevallen
hebben we instemmingsrecht, bijvoorbeeld bij het schoolplan of de ouderbijdrage. In dit
verslag delen we wat we het afgelopen jaar hebben besproken en waarom dat van
belangis voor de school en voor jullie als ouders.

Afgelopen jaar bespraken we een breed palet aan onderwerpen die er voor ouders,
leerlingen én medewerkers toe doen. Een paar voorbeelden:

e Zomerfeest door ouders
Op initiatief van de MR is besloten dat de organisatie van het jaarlijkse zomerfeest
voortaan bij ouders ligt, zodat leerkrachten in de drukke laatste weken van het
schooljaar minder belast worden.

e Samenstelling en inzet van personeel
We voerden gesprekken over de bezetting van onder andere groep 3 en 6 met
leerkrachten in opleiding, en over het verwachte personeelstekort bij de
kinderopvang/BSO door het wegvallen van zzp'ers. De MR heeft hier een
signalerende en adviserende rol en denkt mee over oplossingen.

e Schoolplan en jaarplan
De MR heeftingestemd met het nieuwe schoolplan voor 2025-2030 en sprak mee
over het jaarplan voor 2025-2026. Dit zijn plannen die de koers van de school
bepalen: hoe zorgen we voor goed onderwijs, professionele ontwikkeling en een
fijne schoolcultuur?

o Groepssamenstelling en vakantierooster
We hebben advies gegeven over de groepsindeling voor het 2025-2026 schooljaar
en instemming verleend voor het vakantierooster van datzelfde jaar.

e Financién en ouderbijdrage
De begroting van de vrijwillige ouderbijdrage is in beheer van de MR. Omdat we
als MR instemmingsrecht hebben op de hoogte en besteding van deze bijdrage,
vinden we het belangrijk dat de bijdrage verantwoord en transparant wordt
ingezet. We zien dat de kosten voor activiteiten, zoals het busvervoer en de
accommodatie van het schoolkamp, zijn gestegen. Daarom hebben we besloten
de ouderbijdrage iets te verhogen, zodat deze waardevolle ervaringen voor de
kinderen ook in de toekomst mogelijk blijven.



e Gebruik van mobiele telefoons
Naar aanleiding van signalen van ouders zijn we in gesprek gegaan over het beleid
rondom mobiele telefoons. Wat werkt voor onze school, en wat verwachten we
van leerlingen en ouders? Deze gesprekken zetten we komend schooljaar voort.
Tijdens een van de vergaderingen bespraken we ook het initiatief Smartphoneuvrij
opgroeien (www.smartphonevrijopgroeien.nl), dat ouders bewust wil maken van
de invloed van telefoongebruik op kinderen en handvatten biedt voor een
smartphonevrijere opvoeding.

¢ Nieuwsflits & Kinderraad
Ook de communicatie met ouders stond op de agenda: hoe kunnen we ouders
beter betrekken bij wat er speelt? We verwelkomen ideeén vanuit de Kinderraad
en een interne contactpersoon en zetten ons in voor heldere en tijdige informatie.

« Totslot heeft de MR gewerkt aan de eigen structuur: we hebben een aparte sessie
gehad over de taakverdeling, jaarplanning en actualisering van het MR-
reglement, dat inmiddels is ingediend bij stichting PCOU.

Heb je vragen of suggesties voor de MR? Wil je zelf een onderwerp aandragen? Laat het

ons weten! Dit kan door ons aan te spreken (Ouders: Hanan Bouiss, Juriaan van Kan en

Marijn Wijga; Leerkrachten: Kevin Mol, Dominique Sanders en Jacquelien Dijks), of door
een berichtje te sturen naar h.bouiss-MR@kcleeuwesteyn.nl.

Ben je ook gedurende het jaar benieuwd naar waar de MR zich mee bezighoudt? Kijk dan
hier voor meer informatie en de notulen van onze vergaderingen:
https://www.kcleeuwesteyn.nl/praktisch/ouder-ikc-raad-oc-en-mr/
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